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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 
JUNTA DE SALARIO MINIMO 

EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ 
AVENIDA MUNOZ RIVERA SOS 

HATO REY, PUERTO RICO 00918 

DECRETO MANDATORIO NUM. 72 

QUINTA REVISION (1991) 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y DE ALCDHOL INDUSTRIAL 

Artioulo I - Definici6n de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a todos las 

empleados en la Industria de Bebidas Alcoh6licas y de Alcohol 

Industrial segun la misma se define a continuaci6n: 

La Industria de Bebidas Alcoh61icas y de Alcohol 
Industrial comprendera: la manufactura, incluyendo, pero sin 
que se entienda coma limitaci6n, la destilaci6n, rectificaci6n, 
mezcla o embotellado de ron, ginebra, vodka, whisky, brandy, 
cordiales, licores (liquors) y vinos. Ademas, incluye la manu­
factura de las siguientes bebidas con o sin alcohol: "ale", 
cerveza, bebidas comercialmente conocidas coma maltas y bebidas 
hechas a base de malta; .la manufactura de cualquier otra bebida 
alcoh6lica; de alcohol industrial (tales coma alcohol amilico, 
alcohol etilico y alcohol butilico), acetona, anti-congelante 
(anti-freeze) y todo derivado que resulte de la elaboraci6n de 
cualquiera de los productos anteriormente mencionados. 

Comprendera tambien las ventas que haga cualquier 
fabricante de las bebidas o productos que manufacture (ventas 
industriales) asi como cualquier trabajo o servicio necesario 
o relacionado con las actividades ya senaladas. 

Esta definici6n incluye las actividades para el 
comercio local asi coma las actividades cubiertas par Ia Ley 
de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada. 

No incluye, en cuanto a salarios minimos se refiere, 
a las empleados que trabajen en capacidad "bona-fide" coma 
viajantes vendedores. 

Los salaries minimos y demas condiciones de labor de 
esta industria se aplican al empleado de la misrna ·teniendo en 
cuenta la actividad ocupacional de este conjuntarnente con la 
actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha ernpleado, 
excepto en las casos en que la Junta de Salario Minima expresa­
rnente disponga o haya dispuesto otra cosa. 

Los salaries minimos y demas condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones 
de los empleados de otras industrias nose aplicaran, ni por 
interpretati6n ni en ninguna otra.forrna, a los ernpleados que 
trabajen en la Industria de Bebidas Alcoh6licas y de Alcohol 
Industrial. 

Se excluyen de la presente definici6n los estableci­
mientos dedicados a actividades o servicios a las cuales les sea 
aplicable actualmente oles fuere aplica~le ~n.el future cualguier 
decreto mandatorio de la Junta de Salar10 M1n1mo de Puerto Rico. 
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Articulo II - Salario Minimo 

Todo patrono de, la Industria de Bebidas Alcoh6licas 

y de Alcohol Industrial, segun definida en el Articulo I de este 

decreto, pagara a sus empleados un salario por hora no menor 

de $4.50. 

.Articulo III - Vacaciones 

Todo empleado tendr!i derecho a vacaciones con sueldo 

completo que se hara efectivo al comenzar a disfrutarlas a raz6n 

de los siguientes dias laborables en que por lo menos haya tenido 

las siguientes horas de labor: 

Aiios de Servicio . Horas de Labor: Dias.al-Mes : Dias al Afio . 

Menos de 5 afios . 110 6 mas : 1 1/ 4 15 
50 a 109 : 1/2 : 6 

5 afios o mas : 110 6 mas 1 1/2 18 : 
50 a 109 : 3/4 : 9 

El empleado que trabaje menos de cincuenta (SO) horas 

en cualquier mes no :aoumulara vacaciones por dicho mes. Las 

vacaciones las disfrutara consecutivamente el empleado y se con­

cederan anualmente en forma que no interrumpan el normal funcio­

namiento de la empresa, a cuyo fin el patrono establecer!i los 

turnos correspondientes. Disponiendose que a petici6n pores­

crito del empleado o su representante y aceptaci6n del patrono, 

este podria disfrutar de las vacaciones de. forma fraccionada. 

Disponiendose, que el empleado que tenga cinco afios 

o mas trabajando con el patrono tendr!i derecho a disfrutar de 

1 1/2 dia por 110 horas o mas al mes y 3/4 de dia al mes por 50 

a 109 horas de labor. 

El empleado no podr!i exigir el disfrute de vac.aciones 

hasta que las hubiere acumulado por un afio. Mediante acuerdo 

por escrito entre patrono y empleado podran acumularse durante 

mas de un afio, pero nunca por mas de dos. En caso de que el 

empleado cese en su trabajo, el patrono le hara efectivo el total 

hasta entonces acumulado, aunque sea menos de ·un afio. - Si exce­

diere del maximo de dos (2) afios aqui autorizado, el patrono 

deber!i pagarle, adem!is, dos (2) veces el sueldo -correspondiente 



~=--,, 

-3-

por el periodo en exceso de dichos dos afios. Si el salario no 

se ha estipulado por dias o periodos mayores, el sueldo corres­

pondiente a cada dia de vacaciones se computara multiplicando 

por ocho (8) el tipo por hora regular mas alto que hubiere per­

cibido el empleado durante el mes a que correspondan las vacacio­

nes. A elecci6n del empleado, las vacaciones podran o no incluir 

los dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que 

haya de disfrutarlas. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el 

cual el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar 

de hecho sus vacaciones a menos que medie un permiso escrito del 

Secretario del Trabajo ode su representante. En los casos de 

empleados unionados el permiso se tramitara a traves del repre­

sentante de la union obrera. El patrono que no conceda a cual­

quiera de sus empleados las vacaciones a que tuviere derecho 

despues de haberlas acumulado por mas de dos (2) afios, debera 

concederle el. total hasta entonces acumulado pagandole dos (2) 

veces el sueldo correspondiente por el periodo en exceso de 

dichos dos f2) afios. 

Articulo IV - Licencia por Enfermedad 

Todo empleado tendra derecho a licencia por enfermedad 

con sueldo completo a raz6n de los siguientes dias por cada mes 

en que haya tenido por lo menos las siguientes horas de labor: 

Afios de Servicio Horas de Labor Dias al Mes : Dias al Afio 

Menos de 5 afios 110 6 mas : I 1/ 4 15 
50 a 109 1/2 6 

5 afios o mas 110 6 mas I 1/2 18 
50 a 109 : 

3/4 9 

El empleado que trabaje menos de cincuenta (50) hora 

en cualquier mes no acumulara licencia por enfermedad por dicho 

mes. La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante 

el curso del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta 

un maximo <le treinta (30) dias. Salvo en casos de fuerza mayor, 

el empleado debera notificar a su patrono el hecho desu enfennedad 

el mismo dia de su ausencia. Si el salario nose ha estipulado 
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por dfas o perfodos ... ,ayores, el sueldo correspondi1: .. ~e a cada dia de 

licencia por enfermedad se computara multiplicando por ocho (8) el tipo 

por hora regular que estuviere percibiendo el empleado al memento de 

enfermarse. En caso de cualquier enfermedad que se prolongue por mas 
de dos dfas, el empleado debera acreditar la misma con certificaci6n 

medica para tener derecho a disfrutar de la licencia aquf dispuesta. 

En caso de que el empleado cese ·en su trabajo, el patrono le har! 

efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menor de un afio. 

Disponiendose, ademas, que la Licencia por Enfermedad acumulada en 

exceso de 30 dias el patrono se vera obligado a pagar dicho exceso al 

empleado al finalizar cada afio. 

ARTICUL0 V - Definici6n de los terminos "D1a", "Semana", "Mes" y "Ano" 

l. Dia - Significara veinticuatro horas consecutivas. 

2. Semana - Cualquier perfodo de siete (7) dias consecutivos. 

3. Mes - Un periodo de treinta (30) dfas consecutivos contados 

sucesivamente como una unidad a partir de la fecha en que comience a 

regir el decreto o a partir de la fecha en que posteriormente comience 

a trabajar cualquier empleado. Excepto los trabajadores de la industria 

cervecera que trabajen 112 horas o mas que seguiran regiendose por lo 

dispuesto en el Decreto Mandatorio Num. 24 de 1954. 

4. Ano - Significara un perfodo de trescientos sesenta (360) dfas 

consecutivos contados sucesivamente como una unidad a partir de la fecha 

en que comience a regir el presente decreto o a partir de la fecha en que 

posteriormente comience a trabajr cualquier empleado. Excepto los traba­

dores de la industria cervecera que trabajen 112 horas o mas ·que seguiran 

rigiendose por lo dispuesto en el Decreto Mandatorio Num. 24 de 1954. 

Aprobado por la Junta de Salario Mfnimo de Puerto Rico el viernes, 20 de 

diciembre de 1991. 

El Aviso de Aprobaci6n fue publicado en el peri6dico El Nuevo Dfa el 

jueves, 26 de diciembre de 1991. 

Vigencia del Decreto - comenzara a regir el viernes, 10 de enero de 1992. 
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A fin de ayudar a la comprensi6n e interpretaci6n del 

decreto, se reproduce a continuaci6n el alcance dado par la Junta 

a la definici6n de la industria al aprobarse esta el 19 de junio 

de 1991. Tanto dicho alcance coma Ia definici6n sirvieron de 

base para enmarcar las recomendaciones hechas par el Comite 

de Salario Minima. 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n que precede es igual a la que aparece en 

el Decreto Mandatorio Nfim. 72 - Cuarta Revision (1986) aplicable 

a la Industria de Bebidas Alcoh6licas y de Alcohol Industrial y 

cubre las mismas activiqades que aquella. 

Cuando en la definici6n se dice que las salarios minimos 

y demas condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional 

de este conjuntamente con la actividad industrial de la empresa 

o patrono que lo ha empleado, se quiere significar que para de­

terminar el salario minima de un empleado, tiene que considerarse 

la ocupaci6n del empleado simultaneamente con la actividad indus­

trial de la empresa. 

Par tanto, a todos las trabaj adores y empleados de est a 

Industria le aplicaran las salaries minimos que la Junta apruebe­

previa recomendaci6n del Comite de Salario Minima por ella desig­

nado al efecto - para cada ocupaci6n en el Decreto Mandatorio 

para la mis ma. 

Los salaries minimos, vacaciones, licencia par enfermedad 

y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan 

Fara los empleados de esta industria estaran basados en la situa­

ci6n econ6mica y financiera que reflejen los estudios econ6micos 

realizados sabre la misma y dependeran, per tanto~ de la capacidad 

econ6mica que tenga esta industria para pagarlos. 

Par tanto, no procederia aplicarle a estos empleados 

de esta industria, las salarios minimos fijados en otros decretos, 

para ocupaciones analogas o parecidas, en o para otras industrias. 
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No seran aplicables a los empleados de es~a industria 

.. ,. 'l-"!@ .,.,, "ri o!! mfnimos, las vacaciones, .. licencia por enfermedad 

ni ninguna otra condici6n de labor lsi las hub1emJ, d1spUtSLDS 

en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras in­

dustrias que hayan sido aprobados por la Junta luego de considerar 

la situaci6n financiera y la habilidad econ6mica de dichas otras 

industrias para pagarlos. 

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta 

que, hasta donde ello sea posible o factible, a cada industria 

le cubra un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones 

discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las 

relaciones obrero patronales que pueden obviarse. 

Al igual queen las definiciones anteriores, los 

empleados que trabajen en capacidad bona-fide como viajantes 

vendedores no,estaran cubiertos en lo que respecta a salaries mi­

nimos. No obstante, la Junta hace cons tar que ·sf estaran cubier­

tos en lo que respecta a todas las demas condiciones de trabajo. 

Por viajantes vendedores se quiere significar a aquellos 

empleados que llevan a cabo, a nombre del patrono, negocios de 

ventas pero sin intervenir personalmente en la distribuci6n o 

entrega de los articulos vendidos. Normalmente estos empleados 

prestan servicios fuera del establecimiento central; no retornan 

diariamente a la oficina central; ni nadie supervisa diariamente 

sus actividades una vez que salen a vender; usan su discreci6n 

en cuanto a esfuerzo y tiempo a invertirse en las actividades 

de ventas; y la propia naturaleza del empleo impide determinar 

las horas real y efectivamente trabaja.das cada dia. 

La definici6n ahora aprobada, al igual que la anterior, 

incluye .. las actividades para el comercio local, asi como las 

actividades cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo 

de 193£, segun enmendada. 

Se desea hacer claro que siempre ha sido yes la intenci6 

de la Junta que el termino "embotellado" incluya el enlatado y 

cualquier otra forma de envasar los productos elaborados en esta 

industria. 
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En relaci6n con ·el tetmino "con o sin alcohol" que 

••1,aI i;;C(;. Ci] 25 tn defin1cJe11, hllt.;CIHlailO tilaiJH;_'l.1:U' qutl Cl G!ill .. af't'Go!.OJt 

tiene relaci6n con la cerveza, el "ale", la malta y cualquier 

otra bebida hecha a base de malta, es decir, cualquier bebida 

de malta (malt beverage) que se produzca con o sin alcohol. 

Es la intenci6n ahora, al igual que se hizo en ocasiones 

anteriores, incluir en esta definici6n tanto las bebidas conoci­

das comercialmente como maltas que no suelen contener alcohol, 

como las cervezas con o sin alcohol. 

En cuanto a la cerveza concierne,repetimos que es el 

prop6sito de la Junta incluir en la definici6n todas aquellas 

actividades que se mencionan en la definici6n que contiene el 

Decreto Mandatorio Nfim. 24 de la Junta de Salario Minimo de 

Puerto Rico en vigor desde el primero de agosto de 1954; es decir, 

que se deben entender incluidos "todos los actos, procesos, ope­

raciones y servicios que sean necesarios, incidentales o relacio­

nados con la preparaci6n, producci6n, distribuci6n, propaganda, 

disposici6n o venta por el fabricante de cerveza de cualquier 

clase, con o sin alcohol. 

En cuanto al termino "otras bebidas alcoh6licas" se 

quiere significar cualquier bebida alcoh6lica reducida a un grado 

prueba (proof) aprobado para el consume humane. 

Por el termino "ventas por el fabricante" se entendera 

ventas industriales y no ventas comerciales, o sea, aquellas 

ventas que necesariamente lleva a cabo todo productor o manufac­

turero o fabricante para hacer llegar su producto al mercado 

donde luego se vende, bien al por mayor o al detalle, por patronos 

distintos al patrono productor. Debe. quedar claramente entendido, 

que cuando un fabricante se dedique tambien a vender al por mayor 

o al detalle los productos por el mariufacturados llevando a cabo 

estas actividades de ventas en establecimientos distintos al de 

la planta industrial y come actividades separadas e independientes 

de las ventas industriales ya mencionadas, dichas actividades 

·deberan regirse por los decretos mandatorios aplicables a las misma~ 
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Sin embargo, las actividades de distribuci6n o entrega del producto 

realizadas por el manufacturero en sus al-macenes o dep6si tos 

situados en las inmediaciones (premises) de la planta industrial 

o fuera de sus inmediaciones como, por ejemplo, en otros pueblo: 

de la Isla, deberln considerarse como actividades de ventas indus­

triales, a menos que otras operaciones en dichos almacenes o 

dep6sitos den base para considerar que estos se han convertido 

en sucursales de venta de la planta manufac~urera donde se realiz; 

ventas al por mayor o al detalle, las cuales se regirian por los 

decretos mandatories correspondientes a esas actividades. 

Para determinar si una venta es una "venta industrial" 

o no,deben tomarse en consideraci6n los siguientes factores. 

1. Proporci6n entre la suma de las ventas hechas 
directamente a los ciientes (en los estableci­
mientos de estos yen la oficina central) y las 
ventas hechas en el almacen o sucursal. 

2. Sitio donde llevan los records, se factura, se 
prepara la n6mina y se guardan los fondos para 
pagar gastos. 

3. Persona que supervisa, administra y sienta las 
pautas, normas y reglas de operaci6n en los 
almacenes. 

4. Persona que contrata y despide empleados. 

5. Persona que dirige las relaciones obrero­
patronales. 

En la definici6n se dice que comprenderl 1;ambien "qialquiE 

trabajo o servicio necesario o relacionado con las actividades ya 

sefialadas". Esta expresi6n tiene el alcance de incluir aquellos 

empleados que lleven a cabo labores de oficina, de reparaci6n, 

alteraci6n o mantenimiento, labores de transportaci6n de los pro­

ductos manufacturados o cualesquiera otras labores relacionadas 

con o necesarias a las actividades manufactureras del patrono. 


